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№ 162 от 10.04.2024 

Приложение  

к приказу Министра  

науки и высшего образования 

Республики Казахстан  

от «_» ______2024 года  

№__ 

 

Приложение 1 

к приказу исполняющего 

обязанности Министра  

науки и высшего образования 

Республики Казахстан  

от «22» июня 2023 года  

№ 287 

 

 

Положение о деятельности Республиканской комиссии и Совета 

директоров по избранию (назначению) Председателя Правления – Ректора 

организации высшего и (или) послевузовского образования 

 

 

Глава 1. Общие положения 

 

1. Положение о деятельности Республиканской комиссии и Совета 

директоров по избранию (назначению) Председателя Правления – Ректора 

организации высшего и (или) послевузовского образования (далее – Положение) 

разработано в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан, 

Законом Республики Казахстан «Об акционерных обществах». 

2. Целью настоящего Положения является регулирование деятельности 

Республиканской комиссии и Совета директоров организации высшего и (или) 

послевузовского образования (далее – ОВПО) по процедуре избрания 

(назначения) Председателя Правления – Ректора ОВПО, являющееся 

акционерным обществом, в том числе некоммерческим. 

3. Рассмотрение и формирование списка лиц, претендующих на должность 

Председателя Правления – Ректора ОВПО и направление его на рассмотрение 

Республиканской комиссии по избранию (назначению) Председателя Правления 

– Ректора ОВПО (далее – Республиканская комиссия) относится к компетенции 

Советов директоров. 

4. Министерство науки и высшего образования Республики Казахстан 

(далее – Министерство), как Единственный акционер в соответствии с Законом 
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Республики Казахстан «Об акционерных обществах», а также в соответствии с 

Уставом ОВПО избирает (назначает) Председателя Правления – Ректора ОВПО. 

 

 

Глава 2. Организация и порядок деятельности Республиканской 

комиссии и Совета директоров по избранию (назначению) Председателя 

Правления – Ректора организации высшего и (или)  

послевузовского образования 

 

5. В целях избрания (назначения) Председателя Правления – Ректора 

ОВПО, решением Министерства создается Республиканская комиссия, в состав 

которой входят депутаты Сената  и Мажилиса Парламента  Республики 

Казахстан, представители из числа уполномоченного органа и других 

заинтересованных государственных органов, Национальной палаты 

предпринимателей «Атамекен», Казахстанского отраслевого 

профессионального союза работников науки и высшего образования и 

неправительственных организаций. 

6. Председатель Республиканской комиссии избирается простым 

большинством голосов из числа членов Республиканской комиссии на первом 

заседании. 

7. Заседание Республиканской комиссии считается правомочным при 

участии в заседании не менее половины от общего числа членов 

Республиканской комиссии. 

8. Республиканская комиссия изучает представленные документы и 

проводит собеседование с участниками конкурса, по итогам которого, путем 

открытого голосования, большинством голосов определяется кандидат к 

назначению на должность Председателя Правления – Ректора ОВПО. 

При равенстве голосов голос Председателя Республиканской комиссии 

является решающим. 

9. В случаях осуществления ограничительных мероприятий 

соответствующими государственными органами, введения чрезвычайного 

положения, возникновения чрезвычайных ситуаций социального, природного и 

техногенного характера заседания Республиканской комиссии осуществляется в 

онлайн режиме. 

10. О результатах конкурса Республиканская комиссия извещает 

кандидатов после открытого голосования. 

11. При проведении конкурса на заседание Республиканской комиссии 

представляются материалы не менее двух кандидатов на занятие должности 

Председателя Правления – Ректора ОВПО. 

Если рекомендованный Советом директоров кандидат(ы) 

предоставляет(ют) заявление об отказе от участия в конкурсе, конкурс 
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признается несостоявшимся, и Совет директоров ОВПО объявляет о проведении 

повторного конкурса. 

12. Если в результате собеседования Республиканской комиссией не был 

выявлен кандидат на должность Председателя Правления – Ректора ОВПО, то 

конкурс признается несостоявшимся, а Совет директоров ОВПО объявляет о 

проведении повторного конкурса. 

13. Протокол Республиканской комиссии, документы участника конкурса, 

получившего положительное заключение Комиссии, а также послужной список, 

заявление и документы лиц, не прошедших конкурсный отбор, хранятся в 

кадровой службе Министерства. 

14. Решение (протокол) Республиканской комиссии является основанием 

для избрания (назначения) Председателя Правления – Ректора ОВПО. 

 

 

Глава 3. Порядок подготовки материалов для избрания (назначения) 

Председателя Правления – Ректора организации высшего и (или)  

послевузовского образования 

 

15. ОВПО публикует на сайте Министерства и ОВПО требования к 

должности Председателя Правления – Ректора ОВПО, определяемые ОВПО 

самостоятельно (собственную модель), которые включают: 

1) наличие ученой степени кандидата или доктора наук, степени доктора 

философии (PhD) или доктора по профилю, ученого звания (предпочтительно);  

2) профессиональный опыт не менее 10 лет, в том числе не менее 5 лет на 

руководящих должностях в сфере образования и науки; 

3) знание организации образовательной и научно-инновационной 

деятельности, принципов организационного менеджмента, государственной 

политики по формированию казахстанского патриотизма, воспитанию 

подрастающего поколения; 

4) наличие навыков стратегического планирования, цифровизации бизнес-

процессов, фандрайзинга и привлечения инвестиций; 

5) лидерство, креативность, инновационность, критическое мышление, 

нетерпимость к правонарушениям; 

6) владение казахским и русским, английским (предпочтительно) языками; 

7) наличие сертификатов повышения квалификации в области 

менеджмента и корпоративного управления в сфере науки и высшего 

образования. 

Предпочтительно наличие сертификатов (свидетельств) по повышению 

квалификации по основным направлениям деятельности ОВПО.  

16. Для участия в конкурсе, кандидатами предлагается программа развития 

ОВПО, содержание которой должно включать следующее: 
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1) миссия, видение по основным направлениям развития ОВПО на 5 лет, 

ценности и перспективы развития ОВПО в соответствии с утвержденными 

документами ОВПО и соблюдением государственных интересов и задач 

(национальные и региональные проекты, концепции, поручения Главы 

государства); 

2) анализ текущего состояния по реализации утвержденных документов 

ОВПО (указать два-три приоритетных направления (целей) развития и 

достижение индикаторов и показателей по ним); 

3) основные вызовы, с которым сталкивается и (или) может столкнуться 

ОВПО и предложения решения по ним (анализ реализации стратегии за прошлый 

период, проблемы, преемственность решений); 

4) ожидаемые результаты и достижения от реализации программы 

развития ОВПО, предлагаемой участником конкурса. 

Программу развития ОВПО следует оформить в виде презентации, объем 

которой не превышает 10 слайдов в формате Power Point. 

17. При отборе лиц, претендующих на должность Председателя Правления 

– Ректора ОВПО Совет директоров рассматривает представленные кандидатами 

программы развития ОВПО и оценивает их на:  

соответствие документов Системы государственного планирования;  

понимание основных проблем и перспектив развития ОВПО 

(актуальность, совместимость с потенциалом ОВПО, ресурсами и 

эффективность их использования, наличие оценки рисков, учет внешних 

факторов, обоснованность и достижимость индикаторов); 

видение по повышению конкурентоспособности ОВПО, в том числе по 

улучшению материально-технической базы ОВПО; 

повышение инвестиционной привлекательности ОВПО. 

18. При рассмотрении Советом директоров документов претендентов на 

должность Председателя Правления – Ректора ОВПО принимает участие 

комплаенс-служба ОВПО. 

По результатам заслушивания программы кандидатов, а также 

дополнительной информации (при наличии) по соблюдению ими общепринятых 

морально-этических норм, в том числе опубликованных в средствах массовой 

информации, с уточнением их официального опровержения, Совет директоров 

принимает решение о рекомендации/отказе в рекомендации кандидатам на 

должность Председателя Правления – Ректора ОВПО. 

В течении 3 рабочих дней после принятия решения, протокол заседания 

Совета директоров с приложением документов, подтверждающих соответствие 

кандидата, рекомендованного на должность Председателя Правления – Ректора 

ОВПО направляется в Министерство. 

19. Министерство проверяет полноту и достоверность представленных 

Советами директоров материалов претендентов для участия в конкурсе, после 

чего направляет их членам Республиканской комиссии. 
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20. Допускается решением Единственного акционера назначение на 

должность Председателя Правления – Ректора ОВПО, не имеющей особый 

статус, политических государственных служащих, выполнявших свои 

полномочия не менее шести месяцев и прекративших их, за исключением 

прекративших свои полномочия по отрицательным мотивам, при условии,                  

что их должности отнесены к политическим государственным должностям в 

соответствии с реестром должностей политических и административных 

государственных служащих, действующим на момент принятия решения 

Комиссии, и административных государственных служащих корпуса «А», при 

соответствии требованиям, предъявляемым в соответствии с пунктом                                                

15 настоящего Положения. 

Председатель Правления – Ректор ОВПО, имеющей особый статус, 

назначается решением Единственного акционера по согласованию с Премьер-

Министром и руководителем Администрации Президента Республики Казахстан 

в соответствии с Указом Президента Республики Казахстан от 31 июля 2023 года 

№ 290 «О некоторых вопросах кадровой политики в системе органов 

государственной власти». 

По окончании срока действия (если срок определен) по соглашению 

сторон трудовой договор продлевается, прекращается (расторгается) или 

принимается решение об объявлении конкурса на должность Председателя 

Правления – Ректора ОВПО. 

 
 

Согласовано 

09.04.2024 18:09 Джарасова Гульжан Сагидуллаевна 

09.04.2024 18:09 Кобенова Гулзат Исбасаровна 

09.04.2024 18:12 Султумбаева Бахтыгуль Сагатовна 

09.04.2024 18:17 Қаирбек Ляйляш Қаирбеққызы 

09.04.2024 18:19 Салимгереев Куаныш Аманжолович 

09.04.2024 18:25 Зейнулла Айдын Зейнуллаулы 

09.04.2024 18:37 Алигожин Бекет Кабиденович 

09.04.2024 19:06 Ешенкулов Талгат Ильясович 

Подписано 

10.04.2024 15:53 Нурбек Саясат 

 


